Uchwala nr XXII1/128/12
Rady Miejskiej w Cybince
z dnia 17 wrzesnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Cybince

Na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2012.406) oraz art.41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska w Cybince
uchwala:

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CYBINCE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Cybince, zwany dalej M-GOK, jest samorzadowa
instytucja kultury dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(. Dz. U. 2012.406);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.);

3) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 ze zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.);
5) postanowien niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedziba M-GOK miesci si¢ w Cybince przy ul. Stubickiej 28.

2. Terenem dziatania M-GOK jest obszar miasta i gminy Cybinka.

3. M-GOK moze dziala¢ na terenie Wojewodztwa Lubuskiego oraz Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze poza granicami kraju.

§ 3. 1. Organizatorem M-GOK jest Gmina Cybinka.
2. Nadzor nad dziatalnoscig M-GOK sprawuje bezposrednio Burmistrz Cybinki.

§ 4. 1. M-GOK jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora,
posiada osobowos¢ prawng 1 samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

2. W sktad struktury organizacyjnej M-GOK wchodza:
1) budynek uzytecznosci publicznej przy ul. Stubickiej 30 w Cybince;
2) budynek uzytecznos$ci publicznej - hala sportowa przy ul. Szkolnej 15 w Cybince;
3) wielofunkcyjne boiska sportowe na terenie Gminy Cybinka.

§ 5. M-GOK nie jest instytucja artystyczng w rozumieniu art. 11 ust.2 ustawy zdnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialalnosSci

§ 6. 1. Celem dziatalnosci M-GOK jest:
1) zaspakajanie potrzeb mieszkancow gminy w dostepie do kultury, sportu i rekreacji;
2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;
3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona 1 udostgpnianie dobr kultury;

4) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, wspieranie regionalnych
tradycji 1 inicjatyw kulturalnych;



5) wspotdziatanie z instytucjami kultury, o§wiaty i innymi;
6) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rekodzieta ludowego 1 artystycznego;
7) upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granicg;
8) popularyzacja 1 organizowanie kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku.
2. Cele wymienione w ust. | M-GOK realizuje poprzez:
1) rozbudzenie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci kulturalnej i sportowe;;
2) organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalne;j;

3) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych, patriotycznych, rozrywkowych, sportowych,
turystycznych;

4) organizacje¢ wystaw artystycznych i wernisazy;
5) koordynowanie amatorskiego ruchu artystycznego;

6) prowadzenie  ikoordynowanie dziatalno$ci  sekcji  1kot  zainteresowan,  zespotow
folklorystycznych, zespotow instrumentalno-wokalnych i tanecznych dla dzieci, mlodziezy
1 dorostych na terenie Gminy Cybinka.

7) wspOlprace z sotectwami, instytucjami 1iorganizacjami spoteczno-kulturalnymi, tworcami
1 artystami, towarzystwami i stowarzyszeniami, fundacjami oraz pracodawcami w zakresie
rozbudzenia aktywno$ci kulturalnej, sportowej i rekreacyjne;.

3. M-GOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zktérej przychody przeznaczone
s na realizacje zadan statutowych i pokrywanie kosztow dziatalno$ci biezacej, polegajacej na:

1) wynajmie pomieszczen i obiektow na cele kulturalne, sportowe i handlowe,

2) wynajmie sprzgtu technicznego, w tym naglasniajacego 1 oswietlenia scenicznego,

3) organizacji seminariow, szkolen, kurséw, warsztatow, ognisk artystycznych 1 sportowych,
4) organizacji wypoczynku letniego, zimowego i wycieczek,

5) $wiadczeniu ushug gastronomicznych zwigzanych z obstuga imprez,

6) prowadzeniu ustug biurowych (ksero, faks, laminacja, bindowanie itp.),

7) organizacji kiermaszy, licytacji, aukcji 1 innych form promocyjnych,

8) dziatalno$ci promocyjnej, wydawniczej, plastycznej, fotograficzne;,

9) prowadzeniu dziatalnosci handlowej polegajacej na sprzedazy wyrobow artystycznych,
dekoracyjnych, plastycznych.

Rozdziatl 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 7. 1. M-GOK kieruje i zarzadza Dyrektor powotywany i odwotywany przez Burmistrza Cybinki
na podstawie przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalne;.

2. Dyrektor M-GOK wykonuje zadania przy pomocy gléwnego ksiggowego oraz pozostatych
pracownikow.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia M-GOK, ponosi zan odpowiedzialno$¢ i reprezentuje
g0 na zewnatrz.

2. Do obowiazkéw dyrektora nalezy m.in.:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscia,
2) zarzadzanie majatkiem M-GOK;
3) zatrudnianie i1 zwalnianie pracownikow;

4) ustalenie regulaminu organizacyjnego;



5) ustalanie rocznych plandéw dziatalnosci;

6) ustalanie rocznego planu finansowego;

7) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan;

8) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowoscig realizacji zadan.

3. Gléwny Ksiegowy dziata w ramach kompetencji okre§lonych w regulaminie organizacyjnym
1 udzielonego przez Dyrektora upowaznienia.

§ 9. Organizacj¢ wewnetrzng M-GOK okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.
§ 10. 1. Organem doradczym M-GOK moze by¢ Spoteczna Rada Programowa.

2. Rad¢ powotuje i odwotuje Dyrektor.

3. Zasady 1 tryb dziatania Rady ustala Dyrektor M-GOK w regulaminie.

4. Przy M-GOK mogg dziata¢ kota przyjaciot, §wietlice, ogniska, kluby.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej] M-GOK jest roczny plan finansowy ustalony przez
Dyrektora, sporzadzony zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Zrodtami finansowania dziatalnosci M-GOK sa:

1) dotacja Organizatora,

2) dofinansowanie z EFRR, EFS 1 innych srodkéw europejskich,

3) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) srodki otrzymane od instytucji i0s6b prawnych na realizacje projektow w zwigzku
z przeprowadzanymi konkursami,

5) $rodki z innych Zrédet, w tym darowizny, spadki, zapisy, odsetki z lokat bankowych.

3. M-GOK samodzielnie gospodaruje przydzielonym inabytym majatkiem oraz prowadzi
samodzielnie gospodarke¢ w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami celowosci,
oszczgdnosci 1 gospodarnosci.

Rozdzial 5.
Zasady dokonywania zmian statutowych

§ 12. 1. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
2. Projekt zmian statutu moze zglosi¢ z wtasnej inicjatywy Dyrektor.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Cybinki.

§ 14. Traci moc uchwata nr 183/XXX/05 Rady Miejskiej w Cybince z dnia 30 grudnia 2005 r.
w sprawie nadania statutu samorzadowej instytucji kultury w Cybince.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie do uchwaly w sprawie uchwalenia
Statutu Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury w Cybince

Podjecie uchwaty jest konsekwencjg nowelizacji ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2012.406), ktéora wprowadzita
zmiany w sferze dziatalnosci instytucji kultury.

Statut Miejsko-Gminnego Osrodka w Cybince zostal dostosowany do nowych regut
prawnych. Na ich postawie instytucje kultury podzielono na instytucje artystyczne oraz pozostale
instytucje kultury.

Na podstawie art. 11 ustawy poprzez wyktadni¢ Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
w Cybince zostatl zdefiniowany jako instytucja nie bedaca instytucjg artystyczng, co determinuje

przyjete w statucie reguty jego funkcjonowania.



