Projekt

z dnia 25 lutego 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XXVI/__ /2026

RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE
7 dnia 4 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka "Zaczarowany Zakatek" oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 22025 1. poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 1483 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ust. 112
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 maja 2026 r. tworzy si¢ jednostke¢ budzetowa o nazwie Ztobek "Zaczarowany Zakatek",
zwany dalej "Ztobkiem".

§ 2. Ustala sig statut Ztobka w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.
§ 3. Ztobek rozpoczyna swojg dziatalnosc statutowa z dniem 1 czerwca 2026 r.

§ 4. Majatek Zlobka stanowi¢ bedzie cze$é dziatki o numerze 98/18, obreb 2 - Grzmigca oraz czesé
budynku pod adresem Bieganow 11.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Cybinki.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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Zatacznik do uchwaty nr XXVI/__ /2026
Rady Miegjskiej w Cybince

z dnia 4 marca 2026 .

STATUT ZLOBKA "ZACZAROWANY ZAKATEK" W BIEGANOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ztobek "Zaczarowany Zakatek", zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjng utworzong
i dziatajaca na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Nazwa Ztobka brzmi Ztobek "Zaczarowany Zakatek" i uzywa si¢ jej w petnym brzmieniu.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Cybinka.
2. Miejsce prowadzenia Ztobka oraz jego siedziba znajduje sic w Bieganowie 11, 69-108 Cybinka.
§ 3. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Cybinki.
§ 4. Ztobek dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn.
zm.);

3) ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z2025r.
poz. 798);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 72);

5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5. Celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz profilaktyczno -
zdrowotnej, wspomagajacej indywidualny rozwoéj dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci;

3) utatwianie rodzicom powrotu do aktywnosci zawodowej po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia itym samym sprawujagcym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie = udzieci  umiejetnoSci  zycia  w grupie,  ksztaltowanie = postaw  spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

Id: 9FFAB667-5383-4443-AB33-FD7886716CE2. Projekt Strona 1



5) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetlnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku;

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

10) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykdw higieny osobiste;;

11) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Zlobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-10 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym réwniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 7. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 6 Ztobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

2) stosowanie roznorodnych metod, form pracy zdzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci,

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwo$ci dziecka;

4) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) troske o rozwoj umystowy dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

11) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielanie pomocy w naglym
zachorowaniu;

12) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, konieczno$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Rekrutacja i warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 8. Do Ztobka przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie gminy Cybinka.
Migjsce zamieszkania dzieci okresla si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.
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§ 9. Dzieci przyjmowane sg do grup dzieciecych, tworzonych w Ztobku zgodnie zich wiekiem na caty
okres opieki ztobkowej w naborze trwajacym zgodnie z § 10 punkt 2 statutu.

§ 10. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci, zuwzglednieniem
ponizszego harmonogramu:

1) przyjmowanie od rodzica lub opickuna prawnego ubiegajacego si¢ o objecie dziecka opicka w Zlobku
"Deklaracji kontynuacji opieki w Ztobku" - od 1 do 15 marca roku, w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny,
ktérego dotyczy rekrutacja;

2) przyjmowanie od rodzica lub opickuna prawnego ubiegajacego si¢ o objecie dziecka opicka w Ztobku
"Whnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka" - od 1 do 31 marca roku, w ktorym rozpoczyna sie rok szkolny,
ktorego dotyczy rekrutacja;

3) weryfikacja ztozonych "Deklaracji kontynuacji opieki w ztobku" oraz "Wnioskéw o przyjecie dziecka do
ztobka" - do 15 kwietnia roku, w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja;

4) podanie do wiadomos$ci publicznej informacji w formie list okreslajacych dzieci zakwalifikowane do
objecia opieka Zlobka na dany rok szkolny oraz list rezerwowych - nastepuje do 30 kwietnia roku,
w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny, ktorego dotyczy rekrutacja.

§ 11. Dzieci objete opieka zlobkowa w ramach danej grupy dzieciecej, wobec ktorych rodzice Iub
opiekunowie prawni zloza Deklaracje kontynuacji opieki w Ztobku zgodnie zpostanowieniem §
10 pkt 1 statutu, uprawnione sg do korzystania z ustug Ztobka w kolejnym roku szkolnym z pierwszenstwem
przed innymi dzie¢mi.

§ 12. 1. W przypadku wigkszej liczby Wnioskow o przyjecie dziecka do Z%obka niz miejsc, dyrektor
powoluje komisj¢ rekrutacyjng w celu oceny Wnioskéw o przyjecie dziecka do Zlobka wedlug ponizszej
punktacji:

1) dziecko niepetnosprawne (posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci) - 10 pkt;

2) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje dzieci i wigcej zamieszkalych w jednym gospodarstwie domowym) -
9 pkt;

3) dziecko rodzica lub opiekuna prawnego pracujacego i samotnie wychowujacego - 7 pkt;

4) dziecko obojga rodzicéw lub opiekundéw prawnych pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym,
prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza - 5 pkt;

5) dziecko, ktérego rodzic lub opiekun prawny posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - 3 pkt;

6) dziecko, ktérego rodzenstwo objete jest juz opiekg Ztobka - 2 pkt;
7) dzieci niespetiajace warunkow wskazanych w punktach od 1 do 6 -1 pkt.

2. W przypadku gdy kryteria okreslone w ust. 1 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia do Ztobka w zwiazku
z uzyskaniem rownej liczby punktow o pierwszenstwie decyduje kolejno$¢ ztozenia wnioskow.

3. Rodzic lub opiekun prawny dziecka w przypadku nieprzyjecia dziecka do Ztobka w trybie okreslonym
wust. 112 moze zlozy¢ do dyrektora Ztobka odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji,
o ktorej mowa w § 10 pkt 4 statutu. Dyrektor Ztobka prowadzi postepowanie wyjasniajace w celu rozpatrzenia
przedmiotowego odwotlania i przesyta rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka pisemng odpowiedz wraz
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora Zlobka jest
ostateczne.

4. Na liscie rezerwowej, o ktorej mowa w § 10 pkt 4 statutu, umieszcza si¢ dzieci niezakwalifikowane do
opieki zlobkowej, w kolejnosci wynikajacej z zastosowania kryteriow opisanych w ust. 11 2.

§ 13. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej w sprawie
korzystania zuslug Zlobka pomig¢dzy dyrektorem Ziobka arodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

2. Wzér umowy, uwzgledniajacy postanowienia statutu, okresla dyrektor Ztobka.
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3. Uchylenie si¢ rodzica lub opiekuna prawnego od jej zawarcia jest réwnoznaczne zrezygnacja
z korzystania z ustug Ztobka.

§ 14. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Zlobku, przyjmowane sa dzieci z listy rezerwowej wedhg
kolejnosci ustalonej zgodnie z § 12 ust. 4 statutu, z uwzglgdnieniem grupy wiekowe;.

§ 15. W celu uzupetienia nieobsadzonych miejsc w Ztobku dyrektor Ztobka moze w kazdym czasie
oglosi¢ nabdr uzupetniajacy.

§ 16. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka jego
nieobecnosci trwajacej co najmniej 2 miesigce, na jego miejsce moze by¢ przyjete dziecko z listy rezerwowe;.
Przyjecie nastgpuje na podstawie umowy zawartej z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jedynie na czas
nieobecnosci.

§ 17. 1. Skreslenie dziecka z listy korzystajagcych ze Zlobka nastepuje w przypadku rozwigzania przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka umowy, o ktéorej mowa w§ 13 statutu, zzachowaniem
dwutygodniowego terminu wypowiedzenia.

2. Dyrektor Ztobka moze nadto skresli¢ z listy korzystajacych ze Ztobka ze skutkiem natychmiastowym
dziecko, ktorego rodzic lub opiekun prawny:

1) nie przestrzega postanowieh niniejszego statutu, regulaminu Ztobka lub innych obowigzujacych
w placowce regulacji wewnetrznych, wzglednie umowy o ktorej mowa w § 13 statutu;

2) nie wywiazuje sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku optat - na zasadach
zawartych w niniejszym statucie oraz umowie, o ktorej mowa w § 13 statutu;

3. Skreslenie dziecka z listy korzystajacych ze Zlobka ze skutkiem natychmiastowym nastepuje nadto
w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka w ciagu jednego tygodnia od daty rozpoczecia korzystania przez
dziecko z ustug Ztobka wskazanej w umowie, o ktérej mowa w § 13 statutu, gdy rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka nie powiadamiaja dyrektora Ztobka o nieobecnosci dziecka.

4. Skreslenie dziecka z listy korzystajacych ze Ztobka nie zwalnia rodzicéw i opiekunéw prawnych dziecka
z obowigzku uregulowania zalegtych optat.

5. Pisemna decyzj¢ o skresleniu dziecka dorgeza si¢ rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka.
Rozstrzygniecie dyrektora Ztobka jest ostateczne.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 18. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna. Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowigzani do
ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie okre$la odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Cybince.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Opfaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz za
wyzywienie wnoszone sg przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka za dany miesiagc z gory.

4. Rozliczenia z rodzicami i opiekunami prawnymi odbywaja si¢ bezgotdéwkowo. Optaty uiszczane sa na
rachunek bankowy Ztobka.

5. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i nie ulega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorej na czas nieobecno$ci dziecka w Ztobku przyjete zostanie inne dziecko na
zasadach okre§lonych w § 16 statutu.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzic lub opiekun prawny dziecka nie wnosi oplaty za
wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za wyzywienie i liczby dni nieobecnosci
przypadajacych od dnia zgloszenia nieobecnosci, poczynajac od dnia nastgpnego po dniu zgloszenia
nieobecnosci.

7. Zwrot oplaty, oktorej mowa w ust. 6, nastepuje w formie odpisu od naleznej optaty w kolejnym
miesigcu rozliczeniowym, a w przypadku braku takiej mozliwosci, kwote oplaty przekazuje sie rodzicom lub
opiekunom prawnym na wskazane przez nich konto.

8. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 1 nie s3 pobierane za okresy, w ktorych Ztobek nie funkcjonuje.

Id: 9FFAB667-5383-4443-AB33-FD7886716CE2. Projekt Strona 4



9. Szczegdlowy zakres realizowanych przez Zlobek $wiadczen oraz wysoko$¢ optat iterminy ich
dokonania okres$la umowa, o ktérej mowa w § 13 statutu.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 19. 1. Dzialalnoécig Ztobka kieruje dyrektor, ktory reprezentuje Zlobek na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Cybinki.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Cybinki, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo na podstawie przepisow prawa oraz ponosi odpowiedzialno$é
za dzialalno$¢ Ztobka i realizacje jego zadan.

5. W czasie nieobecnos$ci dyrektora, jego zastepstwo petni upowazniony przez dyrektora pracownik Ztobka.

6. Pracownicy Zlobka sa pracownikami samorzadowymi. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow ztobka okreslaja odrebne przepisy.

7. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujacych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia pracownikoéw
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.

8. Liczba 0s6b, liczba etatéw personelu zatrudnionego w Ztobku, liczba grup dzieci w Ztobku oraz zmiany
w tym zakresie podlegaja kazdorazowo zatwierdzeniu przez Burmistrza Cybinki.

Rozdzial 6.
Zasady wspélpracy z rodzicami i udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 20. 1. Rodzice dziecka objgtego opicka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestnictwa w zajgciach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii 1 wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i realizacji zadan pracownikéw Ztobka,
w tym dyrektora Ziobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opieka majga mozliwosc:
1) inicjowania i organizowania, przedsigwzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;

2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub znim
wspoOlpracujacymi;

3) udzialu w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z dyrektorem Ztobka ich czasu
i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 21. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do zlobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogdlnym zebraniu Rodzicow, na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy,
przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy sie zawsze w dniu 30 wrze$nia.
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Rozdzial 7.
Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka

§ 22. 1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi przez caly rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy i ustalonej w porozumieniu z Burmistrzem Cybinki przerw w pracy.

2. Organizacj¢ wewngtrzng Ztobka, w tym godziny jego pracy okresla, biorgc pod uwage opini¢ rodzicow,
dyrektor w regulaminie organizacyjnym po wczesniejszym zatwierdzeniu projektowanych zapiséw przez
Burmistrza Cybinki.

3. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

§ 23. 1. Ztobek moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ iforma organizacyjna jest uzalezniona od potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dziecka oraz wyboru dokonanego przez rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, finansowane sa w catosci przez rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Ztobka.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentowane sa w formie zapisu w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.
§ 24. W Ztobku dziatajg grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku.

§ 25. 1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Cybinka, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

3. Majatek ztobka stanowi mienie komunalne Gminy Cybinka.

Rozdzial 8.
Mienie Zlobka

§ 26. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami izapewnia jego nalezyta
ochrone, jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Cybinki.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Nadz6r nad dzialalnoscig Zlobka w zakresie warunkow ijakosci opieki sprawuje Burmistrz
Cybinki.

2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowa w pelnym brzmieniu.
3. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
4. W zakresie nieuregulowanym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§ 28. 1. Harmonogramu rekrutacji, o ktorym mowa w Rozdziale 3 statutu, nie stosuje si¢ do naboru dzieci
do Ztobka w roku szkolnym 2025/2026.

2. Pierwszg rekrutacje dzieci do Zlobka, z zastosowaniem odpowiednio przepisoéw Rozdziatu 3 Statutu
Zlobka z wykonywaniem kompetencji przewidzianych dla dyrektora Ztobka przeprowadzi Koordynator Zadan
Oswiatowych.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3
(Dz.U. z2025 r.,zpoz. 798) podmiot, ktory utworzyt Zlobek ustala jego statut, okreslajac w szczegdlnosSci
nazw¢ 1 miejsce jego prowadzenia, cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji, warunki przyjmowania dzieci oraz
zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku.

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnej spotecznosci i zapotrzebowania na opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, istnieje potrzeba utworzenia gminnego ztobka na terenie Gminy Cybinka.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly uznaje sie za zasadne.
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