UCHWALA NR XV1/98/2025
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 28 maja 2025 1.

w sprawie rozpatrzenia wniosku

Na podstawie art. 18b ust. 11 art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1. poz. 1465 tj.) oraz art. 223 ust. 1, art. 241, art. 244 ust. 2 i art. 247 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 t.j.), biorac pod uwage uchwate nr 14/2025

Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Cybince postanawia rozpatrzy¢ negatywnie wniosek Zarzadu Banku Spétdzielczego

w Rzepinie z dnia 13 maja 2025 roku, dotyczacy wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z Radnym Rady Miejskiej w Cybince.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miegjskiej w Cybince, upowazniajac go
jednoczesnie do udzielenia wnoszacemu wniosek informacji z §1 1 przestania niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Cybince

Grzegorz Sawko
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Uzasadnienie

W dniu 13 maja 2025 r. do Biura Rady Miejskiej w Cybince wptynal wniosek Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Rzepinie w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady
Miejskiej w Cybince.

Dnia 15 maja 2025 r. zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2024 1. poz. 1465 tj.) oraz art. 223 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 t.j.) pismem przewodnim Przewodniczacego Rady Miejskiej
wniosek zostal przekazany wedtug wlasciwosci do Komisji Skarg, Wnioskéw i1 Petycji.

Zgodnie z brzmieniem art. 25 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 t.j.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej radny jest
cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Dnia 21 maja 2025 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, na ktorym
przeanalizowano wniosek Zarzadu Banku Spotdzielczego w Rzepinie oraz pisemne o$wiadczenie zlozone przez
Radnego Rady Miejskiej w Cybince.

Z uzasadnienia przekazanego przez Zarzad Banku Spotdzielczego w Rzepinie wynika, iz rozwigzanie
umowy o pracg z radnym dotyczy wylacznie okolicznosci zwigzanych z funkcjonowaniem Cybinskiego
Oddzialu Banku Spotdzielczego w Rzepinie, nie za$§ z wykonywaniem przez niego mandatu radnego.
Whioskodawcy jako pracodawcy swa decyzje motywuja przede wszystkim utrata zaufania do pracownika.
Podkreslaja, ze decyzja w przedmiotowej sprawie jest podjeta obiektywnie i popieraja ja udokumentowane
dowody, do ktorych naleza:

- uzywanie w obecno$ci innego pracownika, w stosunku do jednego z cztonkow Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Rzepinie, stow powszechnie uznawanych za obelzywe;

- odstapienie od wykonywania powierzonych obowiazkéw stuzbowych, wynikajacych z zakresu czynnos$ci
pracownika, a w konsekwencji o§wiadczenie jednemu z czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Rzepinie
zaprzestanie realizacji swoich obowigzkow stuzbowych;

- uzasadnione podejrzenia rejestracji rozmoéw innych osdb, w tym cztonka Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Rzepinie, w ktorych radny sam nie uczestniczyt.

Na Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji przedstawiono pisemne o$wiadczenie radnego Ryszarda
Maslakiewicza, ktore w dniu 20.05.2025 r. wptyngto do Urzedu Miejskiego w Cybince.

Radny, odnoszac si¢ do wniosku przekazanego przez Zarzad Banku Spoétdzielczego w Rzepinie, zaznaczyt iz
ma podstawy przypuszczac, ze rozwigzanie stosunku pracy moze mie¢ bezposredni zwigzek z wykonywaniem
przez niego mandatu radnego.

Odnoszac si¢ do stawianych mu zarzutow radny zauwazyl, ze w stosunku do jego osoby nie wszczgto
oficjalnego postgpowania dyscyplinarnego. Nie zostal on takze pisemnie poinformowany o stawianych mu
zarzutach 1 przyczynach rozpoczgcia postepowania. Wedtug radnego wniosek nie zawiera rzetelnych dowodow
a jako podstawe zwolnienia wskazano utrate zaufania do pracownika.

Wyjasniajac pozostate zarzuty radny podkresla, iz przytoczona przez Zarzad Banku dyskusja miata charakter
prywatny i nie wplyngta negatywnie na funkcjonowanie instytucji. Ponadto miala miejsce w momencie
znacznego pogorszenia stanu zdrowia radnego, co potwierdza dokumentacja lekarska oraz wystawione
zwolnienie lekarskie. Konsekwencja tego bylo zarzucane radnemu niewykonanie obowigzkow stuzbowych.
Wskazane przez Zarzad Banku podejrzenie podstuchiwania i nagrywania rozméw nie jest poparte zadnymi
dowodami.

Radny Maslakiewicz podkresla w swoim o$wiadczeniu, ze przez ponad dwudziestoletni okres pracy
wykonywatl swoje obowigzki sumiennie i profesjonalnie. Nigdy nie otrzymat nagany czy kary porzadkowej, a
klienci i przetozeni nie mieli zastrzezen do jego pracy.

W ocenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji decyzja o rozwiagzaniu stosunku pracy z Radnym moze by¢
zwigzana z wykonywaniem przez niego mandatu radnego. W przedmiotowej sprawie wskazane przez
pracodawce okolicznosci uzasadniajace rozwigzanie umowy o pracg dotyczg zdarzen, ktére nie zostaly
jednoznacznie potwierdzone, ani nie stanowig podstawy do przyjecia, ze radny dopuscil si¢ dziatan
uzasadniajacych taka decyzjge. W szczegodlnosci nalezy wskazaé, ze wobec radnego nie zapadl Zaden
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prawomocny wyrok sadowy stwierdzajacy jego wing, a ewentualne postegpowania wyjasniajace lub
przygotowawcze nie mogg by¢ podstawa do przesadzania jego odpowiedzialnos$ci.

Rada stoi na stanowisku, ze obowigzuje ogdlna zasada domniemania niewinno$ci, wynikajaca zaréwno z art.
42 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U.1997.78.483), jak i
og6lnych zasad sprawiedliwosci proceduralnej. Ochrona ta powinna mie¢ zastosowanie rowniez w kontekscie
decyzji administracyjno-politycznych, jaka jest wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z osobg
petigcg mandat radnego. Istotny jest dla rozpatrzenia wniosku fakt, ze Radny Maslakiewicz sprawuje funkcje
zastepcy przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktora zajmuje si¢ analizg finansowa budzetu gminy, w tym
celowosci oraz zasad i warunkoéw zaciggania przez gmine kredytow. W czasie prac Komisji Rewizyjnej
korzysta ze swojej wiedzy z zakresu finansow oraz bankowosci, wskazujac korzystne dla gminy mozliwosci
finansowe, ktore moga by¢ sprzeczne z interesem banku. Radny w ostatnim czasie negowal zaciaganie
znacznych kredytow inwestycyjnych, co argumentowat dobrem finanséw gminy w perspektywie najblizszych
lat. Stanowisko radnego w zakresie finanséw publicznych moze by¢ sprzeczne z polityka kredytowg banku. Nie
bez znaczenia jest, ze radny pracuje w przedmiotowym banku ponad dwadziescia lat a w sytuacji, gdy peini
funkcje radnego od roku, gdy publicznie wypowiada si¢ w kwestiach finansowych gminy i ewentualnych
kredytow, podejmowana jest proba jego zwolnienia. Decyzje Ryszarda Maslakiewicza jako radnego maja
wplyw na ewentualne zyski banku dlatego w ocenie rady intencja rozwigzania stosunku pracy jest skorelowana
z wykonywang przez niego funkcja radnego, w sposob szczegdlny z uczestnictwem w pracach Komisji
Rewizyjne;.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze na podstawie przytoczonych argumentéw oraz w $wietle art. 25 ust. 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 t.j.) pracodawcy odmawia si¢ zgody
na rozwigzanie stosunku pracy radnego w sytuacji, gdy przyczyna tego odwolania sa okoliczno$ci pozostajace
w zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego rady gminy.

Majac powyzsze na uwadze Rada Miejska w Cybince podzielajac stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji, postanawia rozpatrzy¢ wniosek zlozony przez Zarzad Banku Spoétdzielczego w Rzepinie negatywnie,
poniewaz w ocenie Rady przedstawione argumenty wskazuja na uzasadnione przypuszczenie, ze rozwigzanie
stosunku pracy moze mie¢ zwigzek z wykonywaniem funkcji radnego.
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