@ Spétdzielcza Grupa Bankowa
Bank Spétdzielczy w Rzepinie
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i - LUBY A ul. Szkolna 5, 69-108 Cybinka
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WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY
NA ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Dziatajac na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 z pozZ. zm.), Bank Spdtdzielczy w Rzepinie, z
siedziba w Rzepinie przy ul. Dworcowej 9, 69-110 Rzepin, wpisany do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000114496 prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, REGON 000510988, NIP 5981000225, reprezentowanego przez:

1. Andrzej Radecki — Prezes Zarzadu,

2. Piotr Radlicki — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych

3. Magdalena Szawelska — Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomicznych

zwraca si¢ do Rady Miejskiej w Cybince o umieszczenie w porzadku obrad najblizszej sesji
Rady uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem z radnym Rady Miejskiej Panem Ryszardem Maslakiewiczem, bgdgcym
jednoczesénie pracownikiem Banku Spoétdzielczego w Rzepinie oraz wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy. Podstawg rozwigzania stosunku pracy z radnym sg zdarzenia
niezwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego.

UZASADNIENIE

Radny miejski Ryszard Maslakiewicz jest zatrudniony w Banku Spoétdzielczym w
Rzepinie, Oddziat W Cybince ul. Szkolna 7, 69-108 Cybinka na stanowisku starszego
specjalisty na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z ww. osoba jest
podyktowane tym, ze przyczyng jest utrata zaufania wnioskodawcy jako pracodawcy do
pracownika Ryszarda Maslakiewicza.

Utrata zaufania w przedmiotowe] sprawie ma charakter obiektywny i racjonalny,
wynikajgca z konkretnych, udokumentowanych przyczyn.

Ryszard Maslakiewicz w dniu 22 kwietnia 2025r. w obecno$ci innego pracownika, w
stosunku do jednego z cztonk6w Zarzadu Banku Spoldzielczego w Rzepinie, uzywal stow
powszechnie uznanych za obelzywe, a przy tym odstgpil od wykonywania powierzonych
obowigzkow shuzbowych wynikajagcych z zakresu czynnosci tego pracownika, a w
konsekwencji tego samego dnia o$wiadczyt jednemu z czlonkéw Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Rzepinie, Ze aktualnie nie bedzie realizowal obowigzkéw stuzbowych.
Ponadto w dniu 22 kwietnia 2025r. pracodawca powzigl uzasadnione podejtzenia, ze
pracownik w dniach 28.03.2025r. — 01.04.2025r. rejestrowat w Oddziale Cybinka rozmowy
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innych oséb, w tym cztonka Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Rzepinie, w ktorych sam nie
uczestniczyl.

W zwigzku z tym podstawg rozwigzania stosunku pracy z Ryszardem Maslakiewiczem
nie sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez ww. radnego mandatu.

Zgodnie z art, 25 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest
cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Wnioskodawca w pelni podziela poglad wyrazony w orzecznictwie sadowo
administracyjnym, zgodnie z ktorym przepis art. 25 ust 2 ww. ustawy nalezy wyktada¢ w ten
sposob, ze rada gminy, w przedmiotowej sprawie Rada Miejska w Cybince nie moze
odméwié¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, wowczas gdy podstawg
rozwigzania tego stosunku nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu (zob. wyrok NSA z dnia 3 grudnia 2021 r. sygn. akt IIl OSK 4443/21). Rada nie
posiada bowiem kompetencji do tego, aby dokonywaé oceny czy wskazana przez pracodawcg
przyczyna rozwigzania stosunku pracy jest prawdziwa. W takim przypadku organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego przejmowatby kompetencje sadu pracy, ktory jest
legitymowany do dokonywania rozwazaf w tym przedmiocie. Kazdy pracownik moze zatem
przed sadem pracy wykazywac, ze powdd rozwigzania z nim stosunku pracy jest sprzeczny z
prawem oraz bezzasadny.

Natomiast pracodawca w takim postgpowaniu jest uprawniony do podnoszenia
argumentéw potwierdzajgcych prawidtowo$¢ podjetej przez niego decyzji. Przyznanie Radzie
mozliwosci  rozstrzygania w  tym  zakresie  skutkowaloby  nieuzasadnionym
uprzywilejowaniem radnego, w stosunku do jego pracodawcy, ktdrego trudno wigzaé
ograniczeniami odno$nie do doboru pracownikéw do realizacji okreslonych zadan (zob.
wyrok WSA w Rzeszowie z dnia 17 sierpnia 2023 r. sygn. akt II SA/Rz 246/23). W
konsekwencji Rada badajac argumenty pracodawcy zamierzajgcego rozwigza¢ stosunek pracy
z radnym musi je analizowa¢ pod katem tego, czy wiaza si¢ one z wykonywaniem mandatu
radnego. Wynik tych rozwazaf determinuje bowiem tre$¢ decyzji organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego w tym przedmiocie tj. wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym bagdz odmowa udzielenia takiej zgody spowodowana
okoliczno$ciami konkretnego przypadku majagcymi zwigzek z wykonywaniem mandatu
radnego (zob. wyrok WSA w Bydgoszczy z dnia 3 pazdziernika 2023 r. sygn. akt IT SA/Bd
299/23).

Wyrazajgc nadzieje, ze Rada Miejska uzna interesy Banku oraz jego prawa jako
pracodawcy doboru pracownikéw w sposOb zapewniajacy najlepsze wykonywanie
realizowanych zadan, wnosimy jak na wstepie, jednoczesnie uprzejmie proszac o udzielenie
odpowiedzi w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wniosku.

_,,_.-———._%_.

)
chepruz s Zar: ,{“ (Wicepr%es Prezes Zarz 11
as. ekOnr}mlcznyc ’ps N %j
1ck1¢‘4

Magdalena\ézawemﬁ a P10tr



