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Opracowanie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Cybince
we wspotpracy z Wielkopolskg Akademia Nauki
i Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq

Spotka komandytowa oraz Krajowym Instytutem Jakosci.

Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
opracowano w oparciu o materiaty zrédtowe
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince,
Urzedu Miejskiego w Cybince oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Cybinka. Elekironiczna wersja
Strategii znajduje sie na stronie internetowej Gminy
www.cybinka.pl oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej.

L INSTYTUT
& JIVOHY
@elkopolska Akademia

Nauki i Rozwoju




Tworzenie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Cybinka byto

procesem kilkuetapowym, w ktory zostali zaangazowani pracownicy OPS w Cybince
oraz Urzedu Miejskiego w Cybince.

Prace nad stworzeniem strategii obejmowaty miedzy innymi opracowanie diagnozy
lokalnych probleméw wraz z analiza SWOT, przeprowadzenie ankietyzacji wsrod

mieszkancow Gminy, nastepnie zebranie wnioskdw oraz wyznaczenie priorytetow
i celdw szczegotowych strategii.




Metodyka prac

Inicjowanie prac Badanie ankietowe Diagnoza potencjafu

Opracowanie Konsultacje Uchwalenie
Strategii Rozwoju spoteczne Strategii
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Badanie ankietowe 3 stycznia - 31 stycznia 2024 .

 Woptyneto 219 ankiet, z czego 66,7% kwestionariuszy wypetnity kobiety, )(
a 33,3% mezczyzni.

W podziale na wiek najwiekszg grupe wsrdod respondentéw stanowity osoby
w wieku 36 — 45 lat (31,5%), osoby w wieku 26 — 35 lat (30,1%), a takze
osoby w wieku 46 — 55 lat (19,6%). Najmniejsza liczba ankiet wptyneta z kolei
od os6b w grupie wiekowej ponizej 18 lat (0,9%).

* Analizujgc poziom wyksztatcenia respondentéw stwierdzono, ze najwiecej
ankiet wypetnionych zostato przez osoby, ktore ukonczyty szkote srednig
(54,3%) oraz szkote wyzszg (33,8%). Z kolei osoby posiadajgce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe stanowity 10% wszystkich ankietowanych, a 1,4%
stanowili respondenci, ktorzy uzyskali wyksztatcenie podstawowe.

 Najwiekszg grupe wsrod ankietowanych, pod wzgledem zatrudnienia,
stanowity osoby pracujgce na podstawie umowy o prace (63,9%). Znaczny
odsetek wsrdd respondentdw stanowili rowniez emeryci i rencisci (8,7%) oraz
osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (8,2%). Najmniejszg czesc¢
ankiet wypetnity z kolei osoby uczace sie, ktore stanowity 2,7% wszystkich ODPOWIEDZI
respondentdw oraz pracujacy w rolnictwie — 1,4%.
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Badanie ankietowe

Ocena aktualnych ogdlnych warunkow zycia Mieszkancow Gminy Cybinka

46% 2.3%
14,6%
27.9%
50,7%
®m Bardzo dobre Dobre m Dostateczne

m/te Nie mam zdanid




Badanie ankietowe

Srednie oceny poszczegdlnych obszardéw wedtug ankietowanych

Dziatania na rzecz oséb starszych na terenie gminy 3,98
Szkolnictwo podstawowe 3,58

Edukacja przedszkolna 3,48

Wspoétpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi 3,43
Bezpieczenstwo mieszkancow 3,42

Aktywnosé/ zaangazowanie spoteczne mieszkancow 3,21
Dostepnos¢ do sportu i rekreacji dla wszystkich grup wiekowych 3,12
Dostepnos¢ do kultury i rozrywki dla wszystkich grup wiekowych 3,05
Lokalny rynek pracy 2,57

Dostep do mieszkan komunalnych i socjalnych 217

Dostep do podstawowej opieki medycznej 2,11
Zapewnienie opieki dzieciom do lat 3 2,04

Potgczenia komunikacyjne z innymi gminami i miastami 1,97

Dostep do specjalistycznej opieki medycznej _




Problemy najczesciej dotykajgce mieszkancéw Gminy Cybinka wedtug ankietowanych

Alkoholizm I 45,2%
Bezrobocie NN 40,2%
Problemy zwigzanie ze starzeniem sie spoteczenstwa . 28,8%
Zdarzenia losowe NN 27 9%
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych IS 18,7%
Zte warunki mieszkaniowe NN 13,2%
Ubdstwo IS 12,8%
Dtugotrwata lub ciezka choroba N 1 1,9%
Rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci NG 11,4%
Niepetnosprawnos¢ I 9 6%
Narkomanio N 5,5%
Przestepczos¢ M 4,6%
Sieroctwo spoteczne M 3,7%
Przemoc w rodzinie 1l 3,2%
Bezdomnos¢ WM 1,8%
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Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w Gminie Cybinka

wedlug ankietowanych

Osoby starsze i samotne

Rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

Rodziny i osoby zmagajgce sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, w tym rodziny wielodzietne i niepetne

Rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien

Osoby z niepetnosprawnosciq i ich rodziny

Rodziny i osoby majgce problemy mieszkaniowe

Dzieci i mtodziez

Osoby bezdomne

Rodziny zmagajgce sie z problemem przemocy domowej
Osoby opuszczajgce zaktady karne

Osoby samotnie wychowujgce dzieci

T 43,8%
T 42,9%
= 42.9%
T 34,2%
e 23,7%

I 16,0%

I 16,0%

I 15,1%

I 14,2%

I 10,0%

N 9,6%
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Dziatania, ktére powinien podjgé samorzgd Gminy, aby ograniczy¢ obszary problemoéw
spotecznych wedlug ankietowanych

Tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy I 47 ,6%
Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mido lat 3 GGG 39,7%
Wykorzystanie budynkdw gminy na nowe inwestycje spoteczne I 36,1%
Budowa mieszkah socjalinych I 07 9%
Rozszerzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego NN 04,2%
Organizowanie prac spotecznie uzytecznych, inferwencyjnych i publicznych N | 4,4%
Zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy N 15,1%
Dtuzsze godziny dziatania przedszkoli G 14,2%
Ograniczenie dostepnosci do alkoholu GG 11,9%
Organizowanie pomocy w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej I 11,4%
Likwidacja barier architektonicznych [l 10,0%
Rozwdj srodowiskowego systemu wsparcia G 9,1%
Prowadzenie dziatan edukacyjnych i grup pomocowych dla rodzicow I 8,2%
Budowa mieszkah chronionych i treningowych [l 5,5%
Rozwdj placéwek wsparcia dziennego M 5,0%
Inne M 5,0%
Utworzenie miejsc spotkan dla osdb starszych 1M 4,6%

Utworzenie kolejnego dziennego Srodowiskowego domu samopomocy [l 3,2%
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Problemy, z ktorymi wedlug ankietowanych najczesciej mierzqg sie osoby
Z niepelnosprawnosciami na terenie Gminy Cybinka

Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyinych  [IENNENEGNGG 58,4%
Brak ofert pracy [N 54,8%
Utrudniony dostep do stuzby zdrowia  [[IINEGEGNNNGGG 48,4%
Utrudniony dostep do ustug opiekunczych NG 35.2%
Bariery architektoniczne |[|IINEGEGNGENEEEENGEEEEN 30,1%
Brak akceptaciji w srodowisku [ IINIEGGGEE 21.5%
Brak grup wsparcia |GGG 21,0%

Inne | 0,5%
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Problemy, z ktérymi najczesciej mierzy sie mtodziez na terenie Gminy Cybinka
wedtug ankietowanych

Brok miejsca spotkor: |, 62.1%
Cyberzagrozenia (internet, telefon, komputer, gry komputerowe) _ 47,0%
Niska aktywno$¢/zaangazowanie spoteczne _ 43,8%
Staba oferta placéwek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych _ 40,2%
uzywanie alkoholu [ NG 25 2%
Zazywanie narkotykéw, dopalaczy _ 29.2%
Brak mozliwosci doksztatcania sie _ 26,0%
Palenie papieroséw _ 18,7%
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Problemy, z ktérymi najczesciej mierzq sie osoby starsze na terenie Gminy
Cybinka wedtug ankietowanych
Problemy zdrowotne - |, 65.3%
samotnos¢ - izolacja [ 55,37
Niewystarczajqcy zakres ustug opiekunczych [ 335%
Niska aktywnos$c¢/zaangazowanie spoteczne _ 16,0%
Brak zagospodarowania wolnego czasu _ 12,8%
Ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi [N 11.4%
Brak zaje¢, kontaktdw z ludzmi w tym samym wieku _ 10,5%

Brak miejsca spotkarn [N 7.8%
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OBSZARY DIAGNOZY

Wsrod obszardw przeanalizowanych w diagnozie do Strategii Rozwigzywania
Problemodw Spotecznych w Gminie Cybinka wyrdznia sie:

« Informacje ogdlne oraz potozenie,

« Demografie,

 Rynek pracy,

« Sytuacje mieszkaniowq,

« OSwiate i wychowanie,

« Opieke zdrowotng i bezpieczenstwo,
« Dziatania organizacji pozarzgdowych,
« Kulture.

Dzieki analizie zebranych informacji mozliwe byto wyznaczenie celdw
strategicznych.




ANALIZA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

zostata przeprowadzona w zakresie nastepujgcych olbszardw :
- Dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spoteczne,
- Gtowne problemy z zakresu pomocy spotecznej,
- Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia,
- Swiadczenia pomocy spoteczne;,
- Uzaleznienia i przemoc w rodzinie,
- Wspieranie rodziny i piecza zastepcza,

- Osoby starsze, niesamodzielne i z niepetnosprawnosciami.




ANALIZA SWOT

Bardzo istotng kwestiq w strateqii jest analiza SWOT,
czyli zestawienie mocnych i stabych stron Gminy wynikajgcych z jej wewnetrznych
uwarunkowan z szansami i zagrozeniami, na ktére wptyw ma otoczenie.
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Dziatalnos¢ Placowki Wsparcia Dziennego ,,Promyk” na rzecz
wspierania rodzin z terenu Gminy.

Zmniejszajgca sie liczba ludnosci, ujemny przyrost naturalny
oraz odptyw 0séb mtodych, w wieku produkcyjnym w celu
poszukiwania pracy poza granicami Gminy.

Dziatalnosc¢ Zespotu Caritas przy Parafii p.w. Matki Bozej
Czestochowskiej w Cybince, ktérego celem jest wsparcie
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz oséb
potrzebujgcych.

Niewystarczajgcy dostep (niedostepno$¢ komunikacyjna)
do specjalistycznej opieki zdrowotnej, podstawowej opieki
zdrowotnej i ustug rehabilitacyjnych, w tym rehabilitaciji
spoteczne,.

Dostepnos¢ mieszkan na terenie Gminy — wybudowane
zostaty nowe budynki wielorodzinne, o tqcznej liczbie
kilkudziesieciu mieszkan.

Utrudniony lub niemozliwy dostep oséb starszych i oséb
Z niepetnosprawnosciami do instytucji publicznych (urzedow,
placéwek stuzby zdrowia) ze wzgledu na istniejgce bariery
architektoniczne.

Spadajgca liczba dzieci objetych pieczq zastepczq.

Trudniejszy powrdt do aktywnosci zawodowej przez brak
Ztobka na terenie Gminy.

Imniejszajgca sie liczba beneficjentow OPS w Cybince.

Osrodek Pomocy Spotecznej wymagajgcy remontu.

Dobrze rozwinieta baza kulturalno — sportowa.

Brak miejsca spotkan dla dzieci i mtodziezy w czasie wolnym.

Wyzszy wskaznik bezrobocia na tle wojewoddziwa i powiatu.




SZANSE

ZAGROIZENIA

Zaobserwowany naptyw ludnosci miejskiej spoza terenu
Gminy Cybinka, ktory moze pozytywnie wptyngc
na strukture demograficzng Gminy, prowadzgc

do zwiekszenia sie na jej terenie odsetka ludzi mtodych.

Wzrost bezrobocia wywotany niekorzystng sytuacijq
gospodarczg w kraju.

Planowany nowy zaktad opieki zdrowotnej, ktory ma byc¢
podmiotem zwigzanym ze Szpitalem Powiatowym
w Stubicach zwiekszajgcy dostepnosc do lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistow.

Ucieczka mtodych oséb ze wzgledu na brak
perspektyw zatrudnienia i rozwoju na terenie Gminy.

Srodki finansowe na wybudowanie nowej siedziby
Osrodka Pomocy Spotecznej, co przyczynitoby sie
w przysztosci do scentralizowania ustug spotecznych
na terenie Gminy, a takze umozliwitoby utworzenie
Centrum Ustug Spotecznych w Cybince.

Iwiekszajgce sie problemy spoteczne zwigzane
Z cyberprzemocq, cyberuzaleznieniami, uzaleznieniami
behawioralnymi.

Starzenie sie spoteczenstwa powodujgce wzrost
zapotrzebowania na ustugi senioralne i coraz mniejsza
liczba mieszkancow aktywnych zawodowo.




Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Cybinka na lata 2023-2033:

Celem giébwnym w obszarze spotecznym Gminy Cybinka jest podnoszenie
standardu zycia mieszkancow poprzez gwarantowanie bezpieczenstwa socjalnego,
integracje spotecznosci lokalnej, efektywne mobilizowanie oséb narazonych lub
dotknietych marginalizacja oraz spotecznym wykluczeniem, wzmacnianie struktur
rodzinnych oraz przeciwdziatanie wystepowaniu negatywnych zjawisk
dysfunkcyjnych.




Cele strategiczne

Realizacja celu gtéwnego odbedzie sie poprzez realizacje celéw strategicznych,
celdw operacyjnych oraz kierunkow dziatan.

Na podstawie analizy czesci diagnostycznej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Cybinka wyodrebniono trzy najwazniejsze cele strategiczne,
ktore zostaty opracowane w odpowiedzi na gtowne problemy mieszkancow
Gminy Cybinka zidentyfikowane w diagnozie dokumentu. Cele strategiczne
sq jednoczesnie zgodne z celem gtownym. Celami strategicznymi sq:

Cel strategiczny 1:
Efektywny system wsparcia osob starszych i osdb z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny 2:
Minimalizacja dysfunkciji i wparcie rodzin

Cel strategiczny 3:
Aktywizacja spoteczna oraz zawodowa




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Promowanie i wspieranie istniejgcych miejsc aktywnosci seniorow.

Rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej i rozrywkowej dla oséb
starszych.

Rozwijanie ustug opiekunczych dla senioréw w ich srodowisku
zamieszkania, obejmujgcych m.in. pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz zapewnienie kontaktow

Z otoczeniem.

ROZWOJ USLUG » . , .
N3\ [e] NI\ (e B ROozWQ| fransportu celowego/zbiorowego dla osdb starszych — analiza

rynku przewozowego pod kgtem zasobow i mozliwosci Gminy.

Realizacja programow w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia seniorow
oraz zapewnienie im dostepu do ustug zdrowotnych, diagnostycznych
I rehabilitaciji.

Poradnictwo psychologiczne, medyczne, prawne dla rodzin
sprawujgcych opieke nad osobami starszymi i niesamodzielnymi
(opiekundw faktycznych).




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Zapewnienie kadry w zakresie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci komunikacyjnych oséb
wspotpracujgcych z osobami z niepetnosprawnosciami.

Realizacja Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” skierowanego do opiekundw faktycznych oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz przystgpienie do Programu Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq”, w zwigzku
TN 18 2o hate T Wette B zE zwiekszeniem zapotrzebowania spotecznego na tego typu ustugi.

CHORYCH 1 OSOB Z . _
324 e LI\ e eI VYIN Promowanie aktywnych postaw, w tym samopomocy (np. pomoc sqgsiedzka)

wsrod spotecznosci lokalnej, w tym oséb starszych i niesamodzielnych

WYSOKA JAKOSC

Realizacja programdw i projektdw na rzecz oséb starszych i niesamodzielnych.

Rozszerzenie oferty dla 0séb z niepetnosprawnosciami w tym: rozwdj ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy, rozwoj asystentury osobistej osdb
Z niepetnosprawnosciami.

Inicjowanie kampanii na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i spotecznej
akceptacji osob starszych i z niepetnosprawnosciaq,.




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Likwidacja barier architektonicznych na terenie Gminy.

Podnoszenie poziomu dostepnosci cyfrowej dla mieszkancow
ze szczegolnymi potrzebami.

Wprowadzenie narzedzi umozliwiajgcych placoéwkom i instytucjom
7APEWNIENIE swobodng obstuge osob ze szczegdinymi potrzelbbami.

DOSTEPNOSCI DLA

OSOB ZE Przeprowadzenie akcji informacyjnych, spotkan, warsztatow na temat

funkcjonowania spotecznego o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

SZCZEGOLNYMI

POTRZEBAMI Dostosowanie mieszkan bedacych w zasobie gminy do wymaganych
standardow, w tym dziatania majgce na celu budowe mieszkan
chronionych i wspomaganych.

Niwelowanie bariery dostepu do ustug, w tym rehabilitacji spotecznej oséb
Z niepetnosprawnosciami.




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Wspotpraca asystenta rodziny z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz organizacja szkolen.

Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji rodzin w celu zapobiegania ubdstwu
(szczegdlnie tzw. ,,ubdstwu dziedziczonemu”) i niezaradnosci oraz kontynuacja

wsparcia rodzin w trudnej sytuacji materialnej, wtqgczajgc wsparcie materialno-finansowe
dla 0sdb i rodzin znajdujgcych sie w trudnych warunkach zyciowych.

ROZWOJ SYSTEMU Realizacja Swiadczen pomocy rodzinom dysfunkcyjnym, w tym zadan z zakresu pieczy

NI\ s U Zastepcze).

RODIZIN
AN eIV Kontynuacja dziatan wspierajgcych rodziny wielodzietne - katalog ulg, bonifikat

w ramach Karty Duzej Rodziny.

Koordynacja wsparcia rodzin z frudnosciami w petnieniu roli opiekunczo — wychowawcze,.

Tworzenie, udziat i promocja programow wspierajgcych rodzine (wyprawka dia malucha).

Tworzenie warunkdw do rozwoju podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej m.in.
poprzez udostepnianie pomieszczen gminnych na preferencyjnych warunkach
podmiotom opieki zdrowotnej, rozwdj ustug e-zdrowia i teleopieki.




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Edukacja spoteczna na temat zjawiska przemocy domowej oraz podnoszenie
Swiadomosci spoteczne.

Diagnozowanie i nadzorowanie srodowisk zagrozonych przemocq w rodzinie
i wspotpraca instytuciji pomocy spotecznej m.in. poprzez realizacje procedury
+Niebieskie] Karty”.

Swiadczenie wsparcia dla oséb dotknietych przemocqg poprzez dostep
do poradnictwa specjalistycznego, terapii, wsparcia instytucjonalnego oraz

LMIEJSZENIE . .
zapewnienie schronienia.

ZJAWISKA
PRZEMOCY Przeprowadzanie programow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, majgcych

DOMOWEJ na celu edukacje na temat praw dziecka, umiejetnosci komunikacji,
asertywnosci, sposobow rozwigzywania konfliktow bez uciekania sie

do przemocy oraz zachecanie do poszukiwania pomocy w przypadku
doswiadczania krzywdy.

Rozwijanie kompetenciji i kwalifikacji zawodowych pracownikow
zaangazowanych w pomoc rodzinom oraz system pieczy zastepczej, a takze
tych pracujgcych z osobami dotknietymi przemocq oraz sprawcami
przemocy.




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Realizacja dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na ograniczenie
wystepowania uzaleznien od alkoholu i narkotykdw oraz minimalizacje
negatywnego wptywu tych problemow na funkcjonowanie rodzin.

Rozwdj kompetenciji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw wspierajgcych
osoby zmagajgce sie z uzaleznieniami w celu zapewnienia skuteczniejszego
wsparcia.

Swiadczenie kompleksowej pomocy terapeutycznej, prawnej i zdrowotnej
rodzinom dotknietym problemem uzaleznien oraz zapewnienie ochrony

PRZECIWDZIALANIE
SKUTKOM UZALEZNIEN SEESISiEEatsiee?

Edukacja rodzicow w zakresie rozpoznawania zagrozen i symptomow
uzaleznien u dzieci i mtodziezy w celu wczesnego inferweniowania i
zapobiegania problemom.

Promowanie abstynenciji oraz zdrowego stylu zycia wolnego od substancii
psychoaktywnych, zwtaszcza wsrod dzieci i mtodziezy.

Tworzenie grup wsparcia dla cztonkdw rodzin znajdujgcych sie w kryzysie
emocjonalnym.




CEL OPERACYJNY

PRZECIWDZIALAJACE

SKUTKOM
BEZROBOCIA

KIERUNKI DZIALAN

Nawigzanie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu zatrudnienia beneficjentow w ramach
robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych oraz kierowanie bezrobotnych na dedykowane
szkolenia organizowane przez PUP w celu poszerzenia ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Aktywne wspieranie inicjatyw ekonomii spotecznej, w tym promowanie przedsiebiorczosci oraz integracje
0s0b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

Realizacja kompleksowej pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, oparta na indywidualnych
kontraktach socjalnych, majgca na celu wsparcie reintegraciji spoteczno — zawodowej oraz podniesienie
samodzielnosci.

Organizacja warsztatow motywacyjnych, szkolen z komunikacji i rozwoju osobistego dla oséb
poszukujgcych pracy, majgcych na celu podniesienie motywacji oraz rozwdj kompetencji zawodowych.

Aktywne partnerstwo z organizacjami pozarzgdowymi w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
bezrobocia poprzez programy edukacyjne, zawodowe i spoteczne, zmierzajgce do wyrdbwnania szans na
rynku pracy.

Diagnozowanie sytuaciji rodzin dotknietych dtugotrwatym bezrobociem w celu identyfikacji potrzeb i
skutecznej interwencji wsparcia.

Iwiekszenie dostepnosci miejsc opieki dla dzieci do 3. roku zycia, aby wspierac rodzicow w aktywnym
uczestnictwie na rynku pracy.

Rozwiniecie oferty mieszkalnictwa komunalnego i socjalnego na terenie Gminy, aby zapewnic¢ stabilne
warunki mieszkaniowe dla oséb dotknietych m.in. problemem bezrobocia.

Organizacja szkolen dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczqg, rolnikdow i kursow
doszkalajgcych lub zmieniajgcych kwalifikacje




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Poprawa stanu istniejgcej oraz budowa nowej infrastruktury kulturalnej,
sportowej, rekreacyjnej i wypoczynkowe,.

Rozwdj oferty kulturalnej i sportowej skierowanej do wszystkich grup
wiekowych i dostosowanej do potrzeb zaréwno dzieci i mtodziezy, osob
dorostych jak i seniorow poprzez organizacje imprez, warsztatéw oraz
zajec.

AKTYWIZACJA Pobudzenie aktywnosci spotecznej oraz rozwdj dziatalnosci organizaciji

| INTEGRACJA pozarzgdowych, m.in. poprzez zlecanie czesci zadan witasnych Gminy
stowarzyszeniom w formie konkursu ofert, co wptynie na wzrost konkurencii
i zwiekszenie kreatywnosci.

MIESZKANCOW

Iwiekszenie dostepu do zajec sportowych i dywersyfikacja dyscyplin, m.in.
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Stworzenie miejsc do spedzania czasu wolnego dla wszystkich grup
wiekowych mieszkancodw oraz ich promocija.




CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIALAN

Podniesienie poziomu kompetenciji oraz kwalifikacji kadr pomocy spotecznej oraz
instytuciji spotecznych.

Modernizacja i remont obiektdw uzytecznosci publicznej zwiekszajgcych ich
funkcjonalnos$¢ oraz doposazenie w sprzet i urzgdzenia.

Dagzenie do scentralizowania ustug pomocy spotecznej w jednym budynku na
terenie Gminy.

WYKWALIFIKOWANA Organizacja zajec z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz

wzmacnianie kompetencji miekkich kadry z zakresu asertywnosci, komunikacii,
odpornosci na stres.

KADRA | ROZWINIETA
INFRASTRUKTURA
POMOCY SPOLECZNEJ

Wspotpraca miedzy instytucjami (m.in. OPS, PCPR, PUP, stowarzyszenia) w celu
kompleksowego wsparcia rodziny.

Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci komunikaciji z
instytucjami publicznymi za pomocg réznych srodkdw wspierajgcych
komunikowanie sie.

Elektronizacja i cyfryzacja ustug swiadczonych przez OPS.




SPOJNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICINYMI

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Cybinka 2023-2033 jest
dokumentem spojnym z dokumentami unijnymi, krajowymi oraz samorzgdowymi. Przy
opracowywaniu Strategii brano pod uwage kierunki rozwoju wyznaczone w:

Strategii Strateqii
Rozwoju Rozwigzywania
Powiatu Problemow

Strateqii
Europejskim : Rozwoju
Raporcie NG

Funduszu Polska 2030 Wojewodziwa

. Stubickiego Spotecznych
spotecznym A na lata Powiatu Stubickiego
2023-2030 na lata 2021-2027




MONITORING | EWALUACJA

Monitoring realizaciji strategii umozliwia:

O

obserwacje stanu zaawansowania readlizacji poszczegolnych dziatan,
a poprzez to aktualng identyfikacje problemdw w ich realizacii;

ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;

weryfikacje zgodnosci zatozonych celdw i efektywnosci wykorzystania
przeznaczonych na ich realizacje srodkow;

kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg poszczegolnych celdw
operacyjnych.




System monitorowania petni funkcje kontrolne oraz
weryfikujgce skutecznosC wdrazanych przedsiewziec.
Efekty Strategii bedg monitorowane i opisywane
w corocznym Raporcie o stanie gminy, ktory jest
obowigzkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1

ustawy o samorzgdzie gminnym.

Monitorowanie odbywac sie bedzie z wykorzystaniem
wskaznikdw realizacji okreSlonych w  Strategii  dla

kazdego z celdw operacyjnych.




KONSULTACJE SPOLECINE

W dniach 8 kwietnia — 15 kwietnia 2024 roku przeprowadzone
zostaty konsultacje spoteczne, w formie online.
W toku konsultacji nie wptyneta zadna uwaga.
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