
STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

GMINY CYBINKA

NA LATA 2023-2033 



Opracowanie

Ośrodek Pomocy Społecznej w Cybince 
we współpracy z Wielkopolską Akademią Nauki 
i Rozwoju Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
Spółka komandytowa oraz Krajowym Instytutem Jakości. 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych 
opracowano w oparciu o materiały źródłowe 
pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Cybince, 
Urzędu Miejskiego w Cybince oraz jednostek 
organizacyjnych Gminy Cybinka. Elektroniczna wersja 
Strategii znajduje się na stronie internetowej Gminy 
www.cybinka.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



Tworzenie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Cybinka było
procesem kilkuetapowym, w który zostali zaangażowani pracownicy OPS w Cybince
oraz Urzędu Miejskiego w Cybince.

Prace nad stworzeniem strategii obejmowały między innymi opracowanie diagnozy
lokalnych problemów wraz z analizą SWOT, przeprowadzenie ankietyzacji wśród
mieszkańców Gminy, następnie zebranie wniosków oraz wyznaczenie priorytetów
i celów szczegółowych strategii.



Metodyka prac

Inicjowanie prac Badanie ankietowe Diagnoza potencjału

Opracowanie

Strategii Rozwoju
Konsultacje 

społeczne 
Uchwalenie 

Strategii



Harmonogram prac
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1.Diagnoza 
potencjału 

1.Doprecyzowanie 
i wybór 

najważniejszych 
działań 

strategicznych 

1.Opracowanie 
projektu Strategii 

1.Konsultacje 
społeczne



Badanie ankietowe 3 stycznia – 31 stycznia 2024 r.

33% 67%

219
ODPOWIEDZI

• Wpłynęło 219 ankiet, z czego 66,7% kwestionariuszy wypełniły kobiety,
a 33,3% mężczyźni.

• W podziale na wiek największą grupę wśród respondentów stanowiły osoby
w wieku 36 – 45 lat (31,5%), osoby w wieku 26 – 35 lat (30,1%), a także
osoby w wieku 46 – 55 lat (19,6%). Najmniejsza liczba ankiet wpłynęła z kolei
od osób w grupie wiekowej poniżej 18 lat (0,9%).

• Analizując poziom wykształcenia respondentów stwierdzono, że najwięcej
ankiet wypełnionych zostało przez osoby, które ukończyły szkołę średnią
(54,3%) oraz szkołę wyższą (33,8%). Z kolei osoby posiadające wykształcenie
zasadnicze zawodowe stanowiły 10% wszystkich ankietowanych, a 1,4%
stanowili respondenci, którzy uzyskali wykształcenie podstawowe.

• Największą grupę wśród ankietowanych, pod względem zatrudnienia,
stanowiły osoby pracujące na podstawie umowy o pracę (63,9%). Znaczny
odsetek wśród respondentów stanowili również emeryci i renciści (8,7%) oraz
osoby prowadzące własną działalność gospodarczą (8,2%). Najmniejszą część
ankiet wypełniły z kolei osoby uczące się, które stanowiły 2,7% wszystkich
respondentów oraz pracujący w rolnictwie – 1,4%.



29% 71%

387
ODPOWIEDZI

Badanie ankietowe

14,6%

50,7%

27,9%

4,6% 2,3%

Bardzo dobre Dobre Dostateczne

Złe Nie mam zdania

Ocena aktualnych ogólnych warunków życia Mieszkańców Gminy Cybinka



29% 71%

387
ODPOWIEDZI

Badanie ankietowe

Obszar Średnia ocena

Działania na rzecz osób starszych na terenie gminy 3,98

Szkolnictwo podstawowe 3,58

Edukacja przedszkolna 3,48

Współpraca Gminy z organizacjami pozarządowymi 3,43

Bezpieczeństwo mieszkańców 3,42

Aktywność/ zaangażowanie społeczne mieszkańców 3,21

Dostępność do sportu i rekreacji dla wszystkich grup wiekowych 3,12

Dostępność do kultury i rozrywki dla wszystkich grup wiekowych 3,05

Lokalny rynek pracy 2,57

Dostęp do mieszkań komunalnych i socjalnych 2,17

Dostęp do podstawowej opieki medycznej 2,11

Zapewnienie opieki dzieciom do lat 3 2,04

Połączenia komunikacyjne z innymi gminami i miastami 1,97

Dostęp do specjalistycznej opieki medycznej 1,53

Średnie oceny poszczególnych obszarów według ankietowanych



29% 71%

387
ODPOWIEDZI

1,8%

3,2%

3,7%

4,6%

5,5%

9,6%

11,4%

11,9%

12,8%

13,2%

18,7%

27,9%

28,8%

40,2%

45,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Bezdomność

Przemoc w rodzinie

Sieroctwo społeczne

Przestępczość

Narkomania

Niepełnosprawność

Rozpad więzi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci

Długotrwała lub ciężka choroba

Ubóstwo

Złe warunki mieszkaniowe

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych

Zdarzenia losowe

Problemy związanie ze starzeniem się społeczeństwa

Bezrobocie

Alkoholizm

Problemy najczęściej dotykające mieszkańców Gminy Cybinka według ankietowanych



Grupy zagrożone wykluczeniem społecznym w Gminie Cybinka 
według ankietowanych

9,6%

10,0%

14,2%

15,1%

16,0%

16,0%

23,7%

34,2%

42,9%

42,9%

43,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Osoby samotnie wychowujące dzieci

Osoby opuszczające zakłady karne

Rodziny zmagające się z problemem przemocy domowej

Osoby bezdomne

Dzieci i młodzież

Rodziny i osoby mające problemy mieszkaniowe

Osoby z niepełnosprawnością i ich rodziny

Rodziny i osoby dotknięte problemami uzależnień

Rodziny i osoby zmagające się z problemami opiekuńczo-

wychowawczymi, w tym rodziny wielodzietne i niepełne

Rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

Osoby starsze i samotne



3,2%

4,6%

5,0%

5,0%

5,5%

8,2%

9,1%

10,0%

11,4%

11,9%

14,2%

15,1%

16,4%

24,2%

27,9%

36,1%

39,7%

67,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Utworzenie kolejnego dziennego środowiskowego domu samopomocy

Utworzenie miejsc spotkań dla osób starszych

Inne

Rozwój placówek wsparcia dziennego

Budowa mieszkań chronionych i treningowych

Prowadzenie działań edukacyjnych i grup pomocowych dla rodziców

Rozwój środowiskowego systemu wsparcia

Likwidacja barier architektonicznych

Organizowanie pomocy w zakładaniu działalności gospodarczej

Ograniczenie dostępności do alkoholu

Dłuższe godziny działania przedszkoli

Zapewnienie schronienia osobom doznającym przemocy

Organizowanie prac społecznie użytecznych, interwencyjnych i publicznych

Rozszerzenie działalności w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego

Budowa mieszkań socjalnych

Wykorzystanie budynków gminy na nowe inwestycje społeczne

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3

Tworzenie warunków do powstawania nowych miejsc pracy

Działania, które powinien podjąć samorząd Gminy, aby ograniczyć obszary problemów 
społecznych według ankietowanych



0,5%

21,0%

21,5%

30,1%

35,2%

48,4%

54,8%

58,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Inne

Brak grup wsparcia

Brak akceptacji w środowisku

Bariery architektoniczne

Utrudniony dostęp do usług opiekuńczych

Utrudniony dostęp do służby zdrowia

Brak ofert pracy

Utrudniony dostęp do placówek rehabilitacyjnych

Problemy, z którymi według ankietowanych najczęściej mierzą się osoby 
z niepełnosprawnościami na terenie Gminy Cybinka



18,7%

26,0%

29,2%

29,2%

40,2%

43,8%

47,0%

62,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Palenie papierosów

Brak możliwości dokształcania się

Zażywanie narkotyków, dopalaczy

Używanie alkoholu

Słaba oferta placówek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

Niska aktywność/zaangażowanie społeczne

Cyberzagrożenia (internet, telefon, komputer, gry komputerowe)

Brak miejsca spotkań

Problemy, z którymi najczęściej mierzy się młodzież na terenie Gminy Cybinka 
według ankietowanych



7,8%

10,5%

11,4%

12,8%

16,0%

33,8%

55,3%

65,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Brak miejsca spotkań

Brak zajęć, kontaktów z ludźmi w tym samym wieku

Ograniczona zdolność do samoobsługi

Brak zagospodarowania wolnego czasu

Niska aktywność/zaangażowanie społeczne

Niewystarczający zakres usług opiekuńczych

Samotność – izolacja

Problemy zdrowotne

Problemy, z którymi najczęściej mierzą się osoby starsze na terenie Gminy 

Cybinka według ankietowanych



OBSZARY DIAGNOZY

Wśród obszarów przeanalizowanych w diagnozie do Strategii Rozwiązywania

Problemów Społecznych w Gminie Cybinka wyróżnia się:

• Informacje ogólne oraz położenie,

• Demografię,

• Rynek pracy,

• Sytuację mieszkaniową,

• Oświatę i wychowanie,

• Opiekę zdrowotną i bezpieczeństwo,

• Działania organizacji pozarządowych,

• Kulturę.

Dzięki analizie zebranych informacji możliwe było wyznaczenie celów 

strategicznych. 



ANALIZA PROBLEMÓW 
SPOŁECZNYCH 

została przeprowadzona w zakresie następujących obszarów :

• Działalność Ośrodka Pomocy Społecznej,

• Główne problemy z zakresu pomocy społecznej,

• Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia,

• Świadczenia pomocy społecznej,

• Uzależnienia i przemoc w rodzinie,

• Wspieranie rodziny i piecza zastępcza,

• Osoby starsze, niesamodzielne i z niepełnosprawnościami.



ANALIZA SWOT 
Bardzo istotną kwestią w strategii jest analiza SWOT, 

czyli zestawienie mocnych i słabych stron Gminy wynikających z jej wewnętrznych 

uwarunkowań z szansami i zagrożeniami, na które wpływ ma otoczenie.

S W

O T



MOCNE STRONY SŁABE STRONY

Działalność Placówki Wsparcia Dziennego „Promyk” na rzecz 

wspierania rodzin z terenu Gminy.

Zmniejszająca się liczba ludności, ujemny przyrost naturalny 

oraz odpływ osób młodych, w wieku produkcyjnym w celu 

poszukiwania pracy poza granicami Gminy.

Działalność Zespołu Caritas przy Parafii p.w. Matki Bożej 

Częstochowskiej w Cybince, którego celem jest wsparcie 

osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz osób 

potrzebujących.

Niewystarczający dostęp (niedostępność komunikacyjna) 

do specjalistycznej opieki zdrowotnej, podstawowej opieki 

zdrowotnej i usług rehabilitacyjnych, w tym rehabilitacji 

społecznej.

Dostępność mieszkań na terenie Gminy – wybudowane 

zostały nowe budynki wielorodzinne, o łącznej liczbie 

kilkudziesięciu mieszkań.

Utrudniony lub niemożliwy dostęp osób starszych i osób 

z niepełnosprawnościami do instytucji publicznych (urzędów, 

placówek służby zdrowia) ze względu na istniejące bariery 

architektoniczne.

Spadająca liczba dzieci objętych pieczą zastępczą.
Trudniejszy powrót do aktywności zawodowej przez brak 

żłobka na terenie Gminy.

Zmniejszająca się liczba beneficjentów OPS w Cybince. Ośrodek Pomocy Społecznej wymagający remontu.

Dobrze rozwinięta baza kulturalno – sportowa. Brak miejsca spotkań dla dzieci i młodzieży w czasie wolnym.

Wyższy wskaźnik bezrobocia na tle województwa i powiatu.



SZANSE ZAGROŻENIA

Zaobserwowany napływ ludności miejskiej spoza terenu 

Gminy Cybinka, który może pozytywnie wpłynąć 

na strukturę demograficzną Gminy, prowadząc 

do zwiększenia się na jej terenie odsetka ludzi młodych.

Wzrost bezrobocia wywołany niekorzystną sytuacją 

gospodarczą w kraju.

Planowany nowy zakład opieki zdrowotnej, który ma być 

podmiotem związanym ze Szpitalem Powiatowym  

w Słubicach zwiększający dostępność do lekarzy 

podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistów.

Ucieczka młodych osób ze względu na brak 

perspektyw zatrudnienia i rozwoju na terenie Gminy.

Środki finansowe na wybudowanie nowej siedziby 

Ośrodka Pomocy Społecznej,  co przyczyniłoby się 

w przyszłości do scentralizowania usług społecznych

na terenie Gminy, a także umożliwiłoby utworzenie 

Centrum Usług Społecznych w Cybince.

Zwiększające się problemy społeczne związane 

z cyberprzemocą, cyberuzależnieniami, uzależnieniami 

behawioralnymi.

Starzenie się społeczeństwa powodujące wzrost 

zapotrzebowania na usługi senioralne i coraz mniejsza 

liczba mieszkańców aktywnych zawodowo.



MISJA:

Pruszków miastem umożliwiającym mieszkańcom osiąganie satysfakcji życiowej, 

będącej wyrazem ich pełnej samodzielności życiowej.

Cel główny Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Miasta Pruszkowa na lata 2023-2029:

Tworzenie społeczności opartej na integracji wszystkich grup społecznych poprzez 

zmianę postrzegania potrzeb osób trzecich oraz zwiększenie wrażliwości 

społecznej. Miasto Pruszków to miejsce bezpieczne i dostępne, w którym dąży się 

do osiągnięcia pełnej tolerancji, dostępności i równości dla wszystkich 

mieszkańców. 

Cel główny Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Cybinka na lata 2023-2033:

Celem głównym w obszarze społecznym Gminy Cybinka jest podnoszenie 

standardu życia mieszkańców poprzez gwarantowanie bezpieczeństwa socjalnego, 

integrację społeczności lokalnej, efektywne mobilizowanie osób narażonych lub 

dotkniętych marginalizacją oraz społecznym wykluczeniem, wzmacnianie struktur 

rodzinnych oraz przeciwdziałanie występowaniu negatywnych zjawisk 

dysfunkcyjnych. 



Cele strategiczne 
Realizacja celu głównego odbędzie się poprzez realizację celów strategicznych,

celów operacyjnych oraz kierunków działań.

Na podstawie analizy części diagnostycznej Strategii Rozwiązywania Problemów

Społecznych Gminy Cybinka wyodrębniono trzy najważniejsze cele strategiczne,

które zostały opracowane w odpowiedzi na główne problemy mieszkańców

Gminy Cybinka zidentyfikowane w diagnozie dokumentu. Cele strategiczne

są jednocześnie zgodne z celem głównym. Celami strategicznymi są:

Cel strategiczny 1: 

Efektywny system wsparcia osób starszych i osób z niepełnosprawnościami

Cel strategiczny 2: 

Minimalizacja dysfunkcji i wparcie rodzin

Cel strategiczny 3:  

Aktywizacja społeczna oraz zawodowa 



CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ

ROZWÓJ USŁUG 

SENIORALNYCH

Promowanie i wspieranie istniejących miejsc aktywności seniorów.

Rozwijanie i promowanie oferty kulturalnej i rozrywkowej dla osób 

starszych.

Rozwijanie usług opiekuńczych dla seniorów w ich środowisku 

zamieszkania, obejmujących m.in. pomoc w zaspokajaniu codziennych 

potrzeb życiowych, opiekę higieniczną oraz zapewnienie kontaktów 

z otoczeniem.

Rozwój transportu celowego/zbiorowego dla osób starszych – analiza 

rynku przewozowego pod kątem zasobów i możliwości Gminy.

Realizacja programów w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia seniorów 

oraz zapewnienie im dostępu do usług zdrowotnych, diagnostycznych 

i rehabilitacji.

Poradnictwo psychologiczne, medyczne, prawne dla rodzin 

sprawujących opiekę nad osobami starszymi i niesamodzielnymi 

(opiekunów faktycznych).



CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ

WYSOKA JAKOŚĆ 

WARUNKÓW ŻYCIA OSÓB 

CHORYCH I OSÓB Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

Zapewnienie kadry w zakresie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług 

opiekuńczych.

Podnoszenie wiedzy, kwalifikacji oraz umiejętności komunikacyjnych osób 

współpracujących z osobami z niepełnosprawnościami.

Realizacja Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Opieka 

wytchnieniowa” skierowanego do opiekunów faktycznych osób 

z niepełnosprawnościami oraz przystąpienie do Programu Ministra Rodziny 

i Polityki Społecznej „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością”, w związku 

ze zwiększeniem zapotrzebowania społecznego na tego typu usługi.

Promowanie aktywnych postaw, w tym samopomocy (np. pomoc sąsiedzka) 

wśród społeczności lokalnej, w tym osób starszych i niesamodzielnych

Realizacja programów i projektów na rzecz osób starszych i niesamodzielnych.

Rozszerzenie oferty dla osób z niepełnosprawnościami w tym: rozwój usług 

w Środowiskowym Domu Samopomocy, rozwój asystentury osobistej osób 

z niepełnosprawnościami.

Inicjowanie kampanii na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i społecznej 

akceptacji osób starszych i z niepełnosprawnością.



CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ

ZAPEWNIENIE 

DOSTĘPNOŚCI DLA 

OSÓB ZE 

SZCZEGÓLNYMI 

POTRZEBAMI

Likwidacja barier architektonicznych na terenie Gminy.

Podnoszenie poziomu dostępności cyfrowej dla mieszkańców 

ze szczególnymi potrzebami.

Wprowadzenie narzędzi umożliwiających placówkom i instytucjom 

swobodną obsługę osób ze szczególnymi potrzebami.

Przeprowadzenie akcji informacyjnych, spotkań, warsztatów na temat 

funkcjonowania społecznego osób ze szczególnymi potrzebami.

Dostosowanie mieszkań będących w zasobie gminy do wymaganych 

standardów, w tym działania mające na celu budowę mieszkań 

chronionych i wspomaganych.

Niwelowanie bariery dostępu do usług, w tym rehabilitacji społecznej osób 

z niepełnosprawnościami.



CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ

ROZWÓJ SYSTEMU 
WSPARCIA 

RODZIN 
Z DYSFUNKCJAMI

Współpraca asystenta rodziny z rodzinami przeżywającymi trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo – wychowawczych oraz organizacja szkoleń.

Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji rodzin w celu zapobiegania ubóstwu 

(szczególnie tzw. „ubóstwu dziedziczonemu”) i niezaradności oraz kontynuacja 

wsparcia rodzin w trudnej sytuacji materialnej, włączając wsparcie materialno-finansowe 

dla osób i rodzin znajdujących się w trudnych warunkach życiowych.

Realizacja świadczeń pomocy rodzinom dysfunkcyjnym, w tym zadań z zakresu pieczy 

zastępczej.

Kontynuacja działań wspierających rodziny wielodzietne - katalog ulg, bonifikat 

w ramach Karty Dużej Rodziny.

Koordynacja wsparcia rodzin z trudnościami w pełnieniu roli opiekuńczo – wychowawczej.

Tworzenie, udział i promocja programów wspierających rodzinę (wyprawka dla malucha).

Tworzenie warunków do rozwoju podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej m.in. 

poprzez udostępnianie pomieszczeń gminnych na preferencyjnych warunkach 

podmiotom opieki zdrowotnej, rozwój usług e-zdrowia i teleopieki.



CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ

ZMIEJSZENIE 

ZJAWISKA 

PRZEMOCY 

DOMOWEJ

Edukacja społeczna na temat zjawiska przemocy domowej oraz podnoszenie 

świadomości społecznej.

Diagnozowanie i nadzorowanie środowisk zagrożonych przemocą w rodzinie 

i współpraca instytucji pomocy społecznej m.in. poprzez realizację procedury 

„Niebieskiej Karty”.

Świadczenie wsparcia dla osób dotkniętych przemocą poprzez dostęp 

do poradnictwa specjalistycznego, terapii, wsparcia instytucjonalnego oraz 

zapewnienie schronienia.

Przeprowadzanie programów edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, mających 

na celu edukację na temat praw dziecka, umiejętności komunikacji, 

asertywności, sposobów rozwiązywania konfliktów bez uciekania się 

do przemocy oraz zachęcanie do poszukiwania pomocy w przypadku 

doświadczania krzywdy.

Rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników 

zaangażowanych w pomoc rodzinom oraz system pieczy zastępczej, a także 

tych pracujących z osobami dotkniętymi przemocą oraz sprawcami 

przemocy.
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PRZECIWDZIAŁANIE 

SKUTKOM UZALEŻNIEŃ

Realizacja działań profilaktycznych ukierunkowanych na ograniczenie 

występowania uzależnień od alkoholu i narkotyków oraz minimalizację 

negatywnego wpływu tych problemów na funkcjonowanie rodzin.

Rozwój kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracowników wspierających 

osoby zmagające się z uzależnieniami w celu zapewnienia skuteczniejszego 

wsparcia.

Świadczenie kompleksowej pomocy terapeutycznej, prawnej i zdrowotnej 

rodzinom dotkniętym problemem uzależnień oraz zapewnienie ochrony 

przed przemocą.

Edukacja rodziców w zakresie rozpoznawania zagrożeń i symptomów 

uzależnień u dzieci i młodzieży w celu wczesnego interweniowania i 

zapobiegania problemom.

Promowanie abstynencji oraz zdrowego stylu życia wolnego od substancji 

psychoaktywnych, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży.

Tworzenie grup wsparcia dla członków rodzin znajdujących się w kryzysie 

emocjonalnym.



CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ

PRZECIWDZIAŁAJĄCE 
SKUTKOM 

BEZROBOCIA

Nawiązanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w celu zatrudnienia beneficjentów w ramach 

robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych oraz kierowanie bezrobotnych na dedykowane 

szkolenia organizowane przez PUP w celu poszerzenia ich wiedzy i umiejętności zawodowych.

Aktywne wspieranie inicjatyw ekonomii społecznej, w tym promowanie przedsiębiorczości oraz integrację 

osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.

Realizacja kompleksowej pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, oparta na indywidualnych 

kontraktach socjalnych, mająca na celu wsparcie reintegracji społeczno – zawodowej oraz podniesienie 

samodzielności.

Organizacja warsztatów motywacyjnych, szkoleń z komunikacji i rozwoju osobistego dla osób 

poszukujących pracy, mających na celu podniesienie motywacji oraz rozwój kompetencji zawodowych.

Aktywne partnerstwo z organizacjami pozarządowymi w celu przeciwdziałania negatywnym skutkom 

bezrobocia poprzez programy edukacyjne, zawodowe i społeczne, zmierzające do wyrównania szans na 

rynku pracy.

Diagnozowanie sytuacji rodzin dotkniętych długotrwałym bezrobociem w celu identyfikacji potrzeb i 

skutecznej interwencji wsparcia.

Zwiększenie dostępności miejsc opieki dla dzieci do 3. roku życia, aby wspierać rodziców w aktywnym 

uczestnictwie na rynku pracy.

Rozwinięcie oferty mieszkalnictwa komunalnego i socjalnego na terenie Gminy, aby zapewnić stabilne 

warunki mieszkaniowe dla osób dotkniętych m.in. problemem bezrobocia.

Organizacja szkoleń dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą, rolników i kursów 

doszkalających lub zmieniających kwalifikacje
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AKTYWIZACJA 

I INTEGRACJA 

MIESZKAŃCÓW

Poprawa stanu istniejącej oraz budowa nowej infrastruktury kulturalnej, 

sportowej, rekreacyjnej i wypoczynkowej.

Rozwój oferty kulturalnej i sportowej skierowanej do wszystkich grup 

wiekowych i dostosowanej do potrzeb zarówno dzieci i młodzieży, osób 

dorosłych jak i seniorów poprzez organizację imprez, warsztatów oraz 

zajęć.

Pobudzenie aktywności społecznej oraz rozwój działalności organizacji 

pozarządowych, m.in. poprzez zlecanie części zadań własnych Gminy 

stowarzyszeniom w formie konkursu ofert, co wpłynie na wzrost konkurencji 

i zwiększenie kreatywności.

Zwiększenie dostępu do zajęć sportowych i dywersyfikacja dyscyplin, m.in. 

we współpracy z organizacjami pozarządowymi.

Stworzenie miejsc do spędzania czasu wolnego dla wszystkich grup 

wiekowych mieszkańców oraz ich promocja.
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WYKWALIFIKOWANA 
KADRA I ROZWINIĘTA 

INFRASTRUKTURA 
POMOCY SPOŁECZNEJ

Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji kadr pomocy społecznej oraz 

instytucji społecznych.

Modernizacja i remont obiektów użyteczności publicznej zwiększających ich 

funkcjonalność oraz doposażenie w sprzęt i urządzenia.

Dążenie do scentralizowania usług pomocy społecznej w jednym budynku na 

terenie Gminy.

Organizacja zajęć z zakresu przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu oraz 

wzmacnianie kompetencji miękkich kadry z zakresu asertywności, komunikacji, 

odporności na stres.

Współpraca między instytucjami (m.in. OPS, PCPR, PUP, stowarzyszenia) w celu 

kompleksowego wsparcia rodziny.

Zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości komunikacji z 

instytucjami publicznymi za pomocą różnych środków wspierających 

komunikowanie się.

Elektronizacja i cyfryzacja usług świadczonych przez OPS.



SPÓJNOŚĆ Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Europejskim 
Funduszu 
Społecznym

Strategii 
Rozwoju 
Województwa 
Lubuskiego 
do 2030 roku

Raporcie 
Polska 2030

Strategii 
Rozwoju 
Powiatu 
Słubickiego 
na lata 
2023-2030

Strategii 
Rozwiązywania 
Problemów 
Społecznych 
Powiatu Słubickiego 
na lata 2021-2027

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Cybinka 2023-2033 jest 

dokumentem spójnym z dokumentami unijnymi, krajowymi oraz samorządowymi. Przy 

opracowywaniu Strategii brano pod uwagę kierunki rozwoju wyznaczone w:



MONITORING I EWALUACJA
Monitoring realizacji strategii umożliwia:

o obserwację stanu zaawansowania realizacji poszczególnych działań,

a poprzez to aktualną identyfikację problemów w ich realizacji;

o ocenę zaangażowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizację;

o weryfikację zgodności założonych celów i efektywności wykorzystania

przeznaczonych na ich realizację środków;

o kontrolę postępu prac związanych z realizacją poszczególnych celów

operacyjnych.



System monitorowania pełni funkcje kontrolne oraz

weryfikujące skuteczność wdrażanych przedsięwzięć.

Efekty Strategii będą monitorowane i opisywane

w corocznym Raporcie o stanie gminy, który jest

obowiązkowym dokumentem zgodnie z art. 28 aa ust. 1

ustawy o samorządzie gminnym.

Monitorowanie odbywać się będzie z wykorzystaniem

wskaźników realizacji określonych w Strategii dla

każdego z celów operacyjnych.



KONSULTACJE SPOŁECZNE

W dniach 8 kwietnia – 15 kwietnia 2024 roku przeprowadzone 
zostały konsultacje społeczne, w formie online. 
W toku konsultacji nie wpłynęła żadna uwaga.



DZIĘKUJEMY ZA 
UWAGĘ


